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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 75.647.891/0001-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 121

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,1% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 69,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razédo M/H . .

Razdo M / H = quanto o
salério das mulheres
equivale ac saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % guanto a remunerago das mulheres vale em relacio a dos homens. As situagbes positivas

maostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

9 6%
Dirigentes e Gerentes _ 65,6% HQ

69.7% Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com e viag
Profi om Ocupagaes Nivel Superior NN == Disponibilidade de pessoa om ocupagdes especificas
80,9% . .
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Re
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes HO
I fiches para aumentara diersidade
Trab. de Servicos Administrativos 117,7% fa
Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁa Ho
) Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogac de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cilculo da diferenga, para saldrio de contratacfo ou para remunerago média, pode ter p g P rg ca ge!

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Relatdrio de Transparéncia da Portaria MTE n2 3.714/2023
0O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Criterios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE], que coletou e

organizou os dados em tabelas. D Relatério de Transparéncia Salarial utiliza como base exclusivamente o CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupactes), sem
levar em consideracdo o cargo efetivo, atividades desenvolvidas e outras especificidades.

Este relatdrio ndo compara saldrios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicic da
mesma funcao

servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacées previstas no Decreto n2 11.795/2023 e na Portaria MTE n2 3.714/2023.



